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BIANNA BUSINESS 1902, SL empresa corporativa del holding BIANNA que agrupa empresas dedicadas al
disefio, comercializacion, fabricacion, montaje y postventa de equipos e instalaciones para el tratamiento de
residuos. Disefio, comercializacion, montaje, automatizacion, control, domética y postventa de soluciones
arquitectonicas y todo tipo de mobiliaric. Disefio, fabricacion de toda clase de maquinaria e instalaciones para la
industria y la construccion.

Nuestra politica esta basada en ofrecer al mercado un producto de calidad, que satisfaga las necesidades de
nuestros clientes. Para ello la Direccién del holding BIANNA, sabe que es imprescindible contar con un equipo
humano altamente cualificado y profesionaimente eficiente, por lo que invertimos en la formacién continua, en
ser respetuosos con el medioambiente y en ia seguridad y salud en el trabajo.

BIANNA ha definida e implementado el Sistema de Gestién Integrado de Calidad ISO 9601, Medioambiente ISO
14001 y Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001, a partir de [a integracion de los procesos de su organizacion,
de la satisfaccion plena de las necesidades de sus clientes, de la seguridad y salud de sus frabajadores, del respeto
por el medio ambiente y proteccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacion y otros compromisos
especificos suscritos.

Por eso determinamos las siguientes prioridades:

. La satisfaccion plena de las necesidades de los clientes.

. Disponer de una gestion eficaz del Sistema de Gestién Integrado cumpliendo con los requisitos del
Cliente, la legislacion vigente y otros requisitos aplicables en calidad, materia medioambiental y de seguridad y
salud en el trabajo, dandola a conocer a todo el personal al servicio BIANNA.

. Soporte para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestién Integrado.

° La formacién y competencia de los trabajadores.

° Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionades cen el trabajo.

° Eliminar peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Consulta y la participacién de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

° Que los procesos de BIANNA sean respetuosos con el medio ambiente.

® Promover la mejora continua en todos los ambitos incluidos nuestros colaboradores.

. Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los chjetivos y metas.

° Asegurarse mediante la comunicacion a todo el personal que la Politica es difundida y entendida.

cabo las citadas actividadeg y £spera que todo el personal de BIANNA, cualquiera que sea su funcién y puesto de
trabajo, comparta este fomiso, cumpliendo con las directrices marcadas en todo el Sistema de Gestién
Integrado. La mejor, /cG inua de este Sistema se llevara a cabo a través de la Revision por la Direccion de los
resultados obtenidp;/

La Direccién de BIANNA as?e la responsabilidad de que se disponga de los recursos necesarios para llevar a
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BIANNA BUSINESS 1902, SL est une société qui fait partie du holding BIANNA et qui regroupe des entreprises
dédiees a la conception, la commercialisation, la fabrication, le montage et l'aprés-vente d'équipements et
d'installations pour le traitement des déchets. Conception, commercialisation, montage, automatisation, coniréle,
domotique et service aprés-vente de solutions architecturales et de toute sorte de maobilier. Conception, fabrication
de tous types de machines et d'installations pour lindustrie et la construction.

Notre politique s’appuie sur l'offre au marché d'un produit de qualité qui répond aux besoins de nos clients. Pour
cela, la direction du holding BIANNA sait qu'il est impératif de disposer d'une éguipe humaine hautement qualifiée
et professionnellement efficace, donc nous investissons dans la formation continue, dans le respect de
I'environnement et dans |a santé et la sécurité au travail.

BIANNA a établie et mis en ceuvre le Systéme de Gestion Intégrée de Qualité 1ISO 9001, de I'Environnement
ISO 14001 et de la Santé et de la Sécurité au travail ISO 45001, fondé sur lintégration des processus de son
organisation, la pleine satisfaction des besoins de ses clients, la sécurité et la santé de ses travailleurs, le respect
et la protection de I'environnement, la prévention de la pollution et d'autres engagements spécifiques souscrits.

Nous avons donc déterminé les priorités suivantes :

e Entiére satisfaction des besoins exprimés par nos clients.

e Gestion efficace du Systéme de Gestion Intégré en satisfaisant les exigences du Client, la législation en
viguelr et les autres exigences applicables en ce qui concerne la qualité, l'environnement et la santé et
sécurité au travail, en la faisant connaitre & 'ensemble du personnel de BIANNA.

e Soutien a la contribution de I'efficacité du Systéme de Gestion Intégre.
¢ Formation et Compétence des travailleurs.

o Prestation de la sécurité et de la santé sur le lieu de travail afin de prévenir des blessures et de la
dégradation de la santé liés au travail.

¢ Elimination des dangers et réduction des risques sanitaires et de la sécurité au travail,

s Consultation et participation des travailleurs en matiére de sécurité et de santé au travail.

o Respect de I'environnement de tous les processus menés par BIANNA.

* Renforcement de I'amélioration continue dans tous les domaines, y compris nos partenaires.
¢ Fourniture du cadre de référence dans le but de fixer et réviser les objectifs.

e Etre sirs au moyen de la communication & l'ensemble du personnel que la politique est diffusée et bien

comprise.

me la responsabilité de la disponibilité des ressources nécessaires pour mener a
fées et il est attendu de I'ensemble du personnel de BIANNA, quel que soit sa fonction
et engagement, en respectant les lignes directrices définies dans le Systéme de Gestion
htinue de ce systéme sera effectuée grace a la Revue de Direction des résultats obtenus.
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BIANNA POLITICA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Documento: F02.10.04 Verséo: 2 Pag. 1de1

BIANNA BUSINESS 1902, SL empresa corporativa da holding BIANNA que agrupa empresas dedicadas ao
design, comercializag&o, fabrico, montagem e poés-venda de equipamentos e instalagbes para o tratamento de
residuos. Design, comercializacdo, montagem, automatizagdo, controle, domoética e pds-venda de soclugdes
arquitetonicas e todo o tipo de mobiligrio. Design, fabrico de toda a classe de maquinaria e instalacbes para
industria e construgio.

A nossa politica assenta na oferta de um produto de qualidade que satisfaca as necessidades dos nossos clientes.
Para o conseguir, a direg&o da BIANNA Holding sabe que é essencial ter uma equipa altamente qualificada e
profissionalmente eficiente, e & por isso que investimos na formagao continua, no respeito pelo ambiente e na
salde e seguranca no trabalho.,

A BIANNA definiu e implementou o Sistema de Gestéo integrado de Qualidade 1SO 9001, meic-ambiente 150
14001 e Seguranca e Salde no trabalho 1ISO 45001, com base na integracéo dos seus processos organizacionais,
na plena satisfacao das necessidades dos seus clientes, na salde e seguranca dos seus empregados, no respeito
pelo ambiente e protecg&o ambiental, na prevencéo da poluico e noutros compromissos especificos subscritos.
Por conseguinte, determinamos as seguintes prioridades:

. Total satisfacac das necessidades do cliente.

° Ter uma gestao eficaz do Sistema de Gestéo Integrado em conformidade com os requisitos do Cliente, a
legislacdo actual e outros requisitos de qualidade, ambientais e de salde e seguranga no trabalho aplicaveis,
tornando-o conhecido de tedo o pessoal da BIANNA.Soporte para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestion
Integrado.

o A formagéo e competencia dos trabalhadores.

® Propercionar condi¢des de trabalho seguras e salutares para a prevencéo de lesdes relac:ionadas como
trabalho e de problemas de sadde.

° Eliminar os perigos e reduzir os riscos para a Seguranga e Satlde no Trabalho.

® Consulta e participacéo dos trabalhadores em questbes de Seguranc¢a e Saude no Trabalho.

™ Que os procedimentes levados a cabo pela Bianna sejam amigos do ambiente.

® Promover a melhoria continua em todas as areas, incluindo junto dos nossos parceiros.

' Fornecer a tabela para a definig@o e revisao de objetivos e metas.

. Assegurar a comunicagéo e compreensao da nossa Politica junto de todo o pessoal.

A Direccdo da BIANNA assur
cabo as actividades acima.mg
& cargo, compartith /d ste ¢
de Gestao. A melryarla con
obtidos.

responsabilidade pela disponibilidade dos recursos necessarios para levar a
ighadas e espera gque todo o pessoal da BIANNA, qualguer que seja a sua fungio
romisso, cumprindo as directrizes estabelecidas em tode o Sistema Integrado
ua deste Sistema sera levada a cabo através da Revisdo da Gestao dos resultados
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B IAI\L}!.@ QUALITY, ENVIRONMENT AND OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY POLICIES
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BIANNA BUSINESS 1202, SL, corporate company belonging to BIANNA holding, clusters firms devoted to design,
marketing, manufacture, assembly and after-sales equipment for waste treatment. It is focused on design,
marketing, assembly, automation, contrel, home automation and after-sales service for architectural solutions as
well as all kinds of furniture. It designs and manufactures of sorts of machinery just as facilities for industry and
construction.

Our policy is based on offering the market a quality product that meets the needs of our customers. For that purpose,
BIANNA’s holding management is aware of the importance of having a highly qualified and professionally
efficient team, so we invest not only in a continuous training but alsc in being respectful with the environment and
in the Occupational Health and Safety.

BIANNA has defined and implemented the Integrated Management System for Quality 1ISO 9001, Environment
ISO 14001 and Occupational Health and Safety 1SO 45001, by integrating processes of its organization, the
complete satisfaction of its customers’ needs, the safety and health of its employees, the respect and protection for
the environment, pollution prevention and other specific commitments.

Therefore, the following priorities are settled:

o Clients’ needs full satisfaction.

» Efficient management of the Integrated Management System meeting the Customer's demands, current
legislation and other applicable quality requirements, environmental, safety and health subjects at work,
getting all Brianna’s stafi aware of it.

o Contribution support to the efficiency of the Integrated Management System.

o Workers' training and professional skills.

s Safe and healthy working conditions to prevent injuries and damage at work.

» Hazard removal and risk reduction on the Occupational Health and Safety.

e« ‘Workers' participation and consultation about Occupational Health and safety matters.

o Certainty that BIANNA's processes are environmentally friendly.

e Continuous improvement promotion in all areas, including our suppliers and partners.

o Promotion of a reference framework to settle and review our goals.

o Making sure by memﬁmunication to the staff that the Policy is understood and integrated.

and it is expected t t 3IANNA's staff, whatever their function and job position is, to share th|s commitment,

following the gui E}A 5 se
this System will b J:om ilished by the Management Review of the results obtamed
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